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Kodeks Postepowania KK Polska

1. Nasza polityka

KK Polska Sp. z 0. 0. zobowigzuje sie do utrzymania i ciggtego doskonalenia spotecznie, ekologicznie
i etycznie odpowiedzialnego taricucha dostaw. Wybdr dostawcdw opiera sie nie tylko na aspektach
ekonomicznych i jakosciowych, ale rowniez na kryteriach spotecznych i srodowiskowych.
Minimalne standardy muszg by¢ wdrazane i kontrolowane, a dostawcy muszg przestrzegac naszych
wytycznych opartych na konwencjach Miedzynarodowe] Organizacji Pracy oraz Inicjatywy
Etycznego Handlu.

2. Zakres

Nasze wytyczne majg zastosowanie zarowno do naszej wiasnej organizacji, jak i do wszystkich
partnerow biznesowych, ktorzy dostarczajg nam towary lub Swiadczg ustugi. Nasi partnerzy
biznesowi sg odpowiedzialni za zapewnienie, ie spoteczne, etyczne i ekologiczne minimalne
wymagania sg rowniez przestrzegane przez ich dostawcow.

3. Zakaz pracy przymusowej
Praca musi by¢ wykonywana dobrowolnie, a praca przymusowa, w tym wykorzystanie wieznidw,
jest niedopuszczalna.

4. Zakaz pracy dzieci
Przestrzegamy standardéw MOP oraz odpowiednich przepiséw krajowych i potepiamy prace
dzieci.

5. Zakaz dyskryminacji

Nasi pracownicy i pracownicy naszych dostawcow nie sg dyskryminowani ze wzgledu na ptec,
pochodzenie etniczne, kolor skory, wiek, religie, poglady polityczne, orientacje seksualng lub inne
cechy osobiste, zgodnie ze standardami MOP i ETI.

6. Uczciwe traktowanie
Znecanie sie fizyczne, molestowanie seksualne czy psychiczne sg niedopuszczalne.

7. Czas pracy

My i nasi dostawcy musimy przestrzega¢ obowigzujgcych krajowych przepisow i zwyczajowych
wymagan dotyczgcych maksymalnego czasu pracy i okresow odpoczynku. Nadgodziny musza byé
dobrowolne, nie na state i rekompensowane wyzszym wynagrodzeniem lub czasem wolnym.

8. Wovynagrodzenie

Wynagrodzenie powinno by¢ regularne, co najmniej rowne krajowej ptacy minimalnej i powinno
umozliwia¢ pracownikowi zaspokojenie podstawowych potrzeb oraz uzyskanie dodatkowego
dochodu do dyspozycji. Pracownik jest doktadnie informowany o swoim wynagrodzeniu przed
rozpoczeciem pracy, a potracenia nie moga by¢ dokonywane z powoddw dyscyplinarnych lub
innych niezgodnych z prawem. Umowy o prace i Swiadczenia socjalne musza by¢ zgodne z
wymaganiami prawnymi.
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9. Warunki pracy
Miejsce pracy naszych pracownikow musi by¢ bezpieczne, higieniczne i w dobrym stanie, a oni sami
musza otrzymywac odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczedstwa i higieny pracy.

10. Wolno$c zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

Szanujemy prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia niezaleznych organizacji pracowniczych
oraz prawo do negocjacji zbiorowych w sprawie wynagrodzen i praw. Przedstawiciele
pracownikow nie mogga by¢ dyskryminowani. Szczegdtowe informacje i wyjatki mozna znaleié w
odpowiednich wymaganiach ETI.

11. Ochrona danych i prywatnos¢
KK Polska Sp. z 0. 0. oraz nasi dostawcy muszg chronié dane osobowe pracownikow i przestrzegac
wymogow prawnych.

12. Bezpieczenstwo zywnosci
Aby zminimalizowad ryzyko zwigzane z jakoscig, bezpieczenstwem oraz oszustwami, utrzymujemy
skuteczny system zarzadzania jakoscia.

13. Ochrona érodowiska

KK Polska Sp. z 0. 0. oraz wszyscy partnerzy biznesowi i ich dostawcy musza przestrzegac krajowych
minimalnych standardow w zakresie ochrony S$rodowiska. Poszukujemy dostawcow, ktorzy
aktywnie optymalizujg wykorzystanie zasobdw (np. energii, wody) i nieustannie poprawiaja swoje
emisje CO2, zarzadzanie odpadami i transport ponad standardy prawne.

14. Zakaz korupcji i tapownictwa
Nie tolerujemy zadnej formy korupcji, tapownictwa i szantazu.

15. Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym
KK Polska Sp. z 0 0. oraz nasi dostawcy muszg przestrzegac obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ochrony konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym.

Wdrozenie i kontrola

KK Polska sprawdza i monitoruje dostawcow poprzez inspekcje przeprowadzane przez naszych
wiasnych pracownikow lub zewnetrznych ustugodawcdw. W przypadku naruszenia naszego Kodeksu
Postepowania, wytycznych MOP lub ETI, moze to prowadzi¢ do zakonczenia wspdtpracy biznesowej.

KK Polska monitoruje i udoskonala réwniez swoje procesy biznesowe, aby przestrzegac wyiej
wymienionych wytycznych i wymogdw prawnych. Zostanie wprowadzony system raportowania, a
status i postepy beda dokumentowane.

Rumia, 21.05.2024
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